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1.Общие положения

1.1. Психолого-педагогический консилиум (далее ППк) является формой взаимодействия специалистов, объединяющихся для психолого -педагогического сопровождения детей и подростков с нормой или с отклонениями в развитии в государственном учреждении дополнительного образования  Тульской области «Областной центр «ПОМОЩЬ» (далее – Учреждении). Это систематически действующее совещание лиц, участвующих в  коррекционно-развивающей работе Учреждения, наделенное правом давать рекомендации и составлять индивидуальные образовательные маршруты коррекционно-развивающей работы для детей, чьи родители (законные представители) обратились за помощью в Учреждение. 
1.2. Консилиум в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.28,п3,подп.1 ФЗ), письмом Минобразования России от 27.03.2000 № 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПК) образовательного учреждения», Уставом Учреждения и настоящим положением.

1.3. Консилиум создается приказом директора Учреждения.

2.Основные  цели и задачи ППк.

2.1.Главная цель ППк: создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия  для образования и развития детей и подростков  группы «риска», с проблемами в обучении и поведении, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием физического и нервно-психического здоровья.

2.2.К основным задачам ППк относятся: 

2.1.1.Составление и утверждение индивидуального образовательного маршрута коррекционно-развивающей работы с детьми и подростками (клиентами центра).
2.1.2. Консультативная помощь семье в вопросах воспитания и развития детей.

2.1.3.  Динамическое наблюдение за ребенком. Своевременный подбор и комбинирование комплекса профилактических, коррекционных мер, обеспечивающих организацию коррекционно-развивающего процесса в единстве с диагностикой. При необходимости внесение корректив в индивидуальный образовательный маршрут коррекционно-развивающей работы.

3.Состав и организация работы.
3.1.Руководство консилиумом осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе (председатель консилиума).

3.2. В заседаниях консилиума принимают участие постоянные и временные члены.
Постоянными членами консилиума являются:
– заместитель директора по НМ и ПР;

– начальник ОПП;

– заведующая  ОПД с ОВЗ и ССД;

– педагог-психолог ОМО, выполняющий функции координатора.

Они присутствуют на каждом заседании консилиума, участвуют в его подготовке и контролируют выполнение рекомендаций.
Непостоянными членами консилиума являются консультанты:

– педагоги-психологи;

– учителя-логопеды;
– учителя-дефектологи.
Они присутствуют на заседании консилиума, предоставляют отчет о прошедших консультациях, дают рекомендации по осуществлению коррекционного маршрута.
3.3. Представление маршрутов  на консилиум осуществляется по итогам консультаций специалистов.

3.4. Периодичность проведения заседания консилиума - 1 раз в неделю.

3.5. Педагог-психолог ОМО, выполняющий функции координатора, ведет следующую документацию ППк: журнал учета индивидуальных образовательных маршрутов коррекционно-развивающей работы первично обратившихся детей, протоколы заседаний консилиума.

3.6. Консилиум осуществляет свою деятельность непосредственно в помещении  Учреждения. 

3.7. Сотрудники консилиума обязаны:

· Руководствоваться в своей деятельности профессиональными и этическими принципами, подчиняя её исключительно интересам детей и их семей.

· Исходить из принципов инклюзивного образования, применяя все необходимые современные подходы для развития и коррекции детей в естественной ,  открытой социальной  среде.

· Сотрудники несут ответственность за соблюдение конфиденциальности и несанкционированное разглашение сведений о детях и их семьях.
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