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1. Общие требования.

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика государственного 
учреждения дополнительного образования тульской области «Областной 
центр «ПОМОЩЬ» (далее - ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ») разработана во 
исполнение Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 
309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции», в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 
273- ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящая Политика является базовым документом ГУ ДО ТО 
«ПОМОЩЬ», определяющим ключевые принципы и требования, 
направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм 
применимого антикоррупционного законодательства работниками 
учреждения и иными лицами, которые могут действовать от имени 
учреждения.

2. Цели и задачи антикоррупционной политики.

2.1 Целью антикоррупционной политики ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» является 
формирование единого подхода к обеспечению работы по профилактике и 
противодействию коррупции в учреждении.

2.2. Задачами антикоррупционной политики ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» 
являются:



информирование работников учреждения о нормативно-правовом 
обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за 
совершение коррупционных правонарушений; определение основных 
принципов противодействия коррупции в учреждении;

методическое обеспечение разработки и реализации мер, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции в учреждении;

непосредственное участие работников ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» в 
реализации мероприятий по противодействию коррупции в учреждении;

формирование у работников, контрагентов учреждения 
антикоррупционного корпоративного сознания и единообразного понимания 
позиции ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» о непринятии коррупции в любых формах и 
проявлениях;

— создание правового механизма, препятствующего коррупционным 
проявлениям и подкупу субъектов антикоррупционной политики.

3. Термины и определения.

3 . 1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является 
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»),

3 .2 . Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 
273-ФЭ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

3 . 3 . Предупреждение коррупции - деятельность организации, 
направленная на введение элементов корпоративной культуры, 
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных 
внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение 
коррупционных правонарушений.



3.4. Организация - юридическое лицо независимо от формы 
собственности, организационно-правовой формы и отраслевой 
принадлежности.

3.5. Контрагент - любое российское или иностранное, юридическое 
или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные 
отношения, за исключением трудовых отношений.

3.6. Взятка - получение должностным лицом, иностранным 
должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного 
имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица, либо если оно в силу должностного положения может 
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее 
покровительство или попустительство по службе.

3.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу,
выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 
'организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

3.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации
требованиям, налагаемым на нее российским и зарубежным
законодательством, иными обязательными для исполнения регулирующими 
документами, а также создание в организации механизмов анализа, выявления 
и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение 
комплексной защиты организации.

3.9. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника 
(представителя организации) и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации организации, сотрудником 
(представителем организации) которой он является.

3.10. Личная заинтересованность сотрудника (представителя 
организации) - заинтересованность сотрудника (представителя организации), 
связанная с возможностью получения сотрудником (представителем 
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
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данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. 
Привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное 
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. В случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, данные нормы 
распространяются на иностранные юридические лица. Незаконное 
вознаграждение от имени юридического лица.

Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные 
передача, предложение или обещание от имени или в интересах юридического 
лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо 
должностному лицу публичной международной организации денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление имущественных прав за совершение в интересах данного 
юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия (бездействие), связанного с 
занимаемым ими служебным положением, влечет наложение на юридическое 
лицо административного штрафа).

Статья 19.28 КоАП РФ не устанавливает перечень лиц, чьи 
неправомерные действия могут привести к наложению на организацию 
административной ответственности, предусмотренной данной статьей. 
Судебная практика показывает, что обычно такими лицами становятся 
руководители организаций. Незаконное привлечение к трудовой 
деятельности бывшего государственного (муниципального) служащего.

Организации должны учитывать положения статьи 12 Федерального 
закона «О противодействии коррупции», устанавливающие ограничения для 
гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной 
службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора.

В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско- 
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, 
перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с 
государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок 
сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 
(работодателю) государственного или муниципального служащего по 
последнему месту его службы.

Порядок представления работодателями указанной информации 
закреплен в постановлении Правительства Российской Федерации от 8 
сентября 2010 г. № 700.

Названные требования, исходя из положений пункта 1 Указа Президента



Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах-по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», 
распространяются на лиц, замещавших должности федеральной 
государственной службы, включенные в раздел I или раздел II перечня 
должностей федеральной государственной службы, при назначении на 
которые граждане и при замещении которых федеральные государственные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557, либо в перечень должностей, 
утвержденный руководителем государственного органа в соответствии с 
разделом III названного перечня. Перечни должностей государственной 
гражданской службы субъектов Российской Федерации и муниципальной 
службы утверждаются органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации и органами местного самоуправления (пункт 4 Указа 
Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925). Неисполнение 
работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 
Федерального закона «О противодействии коррупции», является 
правонарушением и влечет в соответствии со статьей 19.29 Ко АП РФ 
ответственность в виде административного штрафа.

5.1.3. Ответственность физических лиц.
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Соответствующие выдержки из нормативных правовых актов приведены в 
Приложении 1 к настоящим Методическим рекомендациям.

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований 
для привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в 
связи с совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени организации.

Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
существует возможность привлечения работника организации к 
дисциплинарной ответственности.

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в 
частности, относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным 
пунктами 5, б, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также 
пунктами 7 или 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные 
действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по 
месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой 
договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих 
случаях: однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
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5.2. Международные сог. 
коррупции в коммерческих органи 

Организациям и их работникаг i 
могут применяться нормы и сан 
но и зарубежным антикоррупци! 
отношении российской организац 
законодательство тех стран, 
осуществляет свою деятельность;

в отношении зарубежной 
Российской Федерации коррупций 
меры ответственности, 
законодательством страны, в кор 
которой она связана иным образо 

В этой связи российским 
антикоррупционное законодатель с 
осуществляют свою деятельн 
организации к ответственности за 

Особое значение при этом 
противодействие подкупа иностр 
борьбе с данным преступлениеЦ! 
экономического сотрудничества 
иностранных должностных ль 
коммерческих сделок. При возни 
подкупом иностранных должв 
осуществляющие свою деятельш 
Федерации, могут обращаться 
дипломатические и торговые 
рубежом.

Обращение может осуществл 
ставших известными организаци 
должностных лиц российскими 0| Г

о :

аляемой законом тайны (государственной, 
|вёстной работнику в связи с исполнением 
числе разглашении персональных данных 

Н> пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
твий работником, непосредственно 
варные ценности, если эти действия дают 
му со стороны работодателя (пункт 7 части 

необоснованного решения руководителем 
(гельства), его заместителями и главным 

бой нарушение сохранности имущества, 
Дли иной ущерб имуществу организации 

ГК РФ); однократного грубого нарушения 
ала, представительства), его заместителями 
кг 10 части первой статьи 81 ТК РФ), 
шения по вопросам противодействия 

зациях и зарубежное законодательство, 
следует принимать во внимание, что к ним 

ии, установленные не только российским, 
иным законодательством, в частности: в 
ш может применяться антикоррупционное 
ца! территории которых организация

н
пр

пр :д

ганизации за совершение на территории 
ного правонарушения могут 'применяться 
едусмотренные антикоррупционным 

орой организация зарегистрирована или с 
м.

организациям рекомендуется изучить 
во тех стран, на территории которых они 

в части оснований привлечения 
коррупционные правонарушения, 
рмеет законодательство, направленное на 

ных должностных лиц. Общие подходы к 
закреплены в Конвенции Организации 
и развития по борьбе с подкупом 

при осуществлении международных 
кНовении сложных ситуаций, связанных с 
остных лиц, российские организации, 

гь за пределами территории Российской 
за консультацией и поддержкой в 
ставительства Российской Федерации за

н

Д

яться, в том числе в целях сообщения о 
сведениях о фактах подкупа иностранных 

ганизациями или для получения поддержки,



когда организация сталкивается со случаями вымогательства взятки или 
получения (дачи) взятки со стороны иностранных должностных лиц.

На территории России исключительной компетенцией по расследованию 
фактов подкупа иностранных должностных лиц (дача взятки и получение 
взятки) обладает Следственный комитет Российской Федерации. В этой связи 
о фактах подкупа иностранных должностных лиц физическими и 
юридическими лицами рекомендуется информировать следственные органы 
Следственного комитета Российской Федерации.

Рядом зарубежных государств были приняты законодательные акты по 
вопросам борьбы с коррупцией и взяточничеством, имеющие 
экстерриториальное действие. Организациям, зарегистрированным и (или) 
осуществляющим деятельность на территории Российской Федерации, 
попадающим под действие таких нормативных правовых актов,

следует учитывать установленные ими требования и ограничения. 
Основные принципы противодействия коррупции в организации.

6. Основные принципы противодействия коррупции в организации.

При создании системы мер противодействия коррупции ГУ ДО ТО 
«ПОМОЩЬ» основывается на следующих ключевых принципах:

6.1. Принцип соответствия политики учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией 
международным договорам,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым 
актам, применимым к организации.

6.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

6.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании 
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

6.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции. Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих 
снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и 
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 
существующих в деятельности ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» коррупционных 
рисков.

6.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
6.6. Применение на учреждении таких антикоррупционных 

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 
реализации и приносят значимый результат. Принцип ответственности и



неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» вне 

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 
политики.

6.7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 

в учреждении антикоррупционных стандартах.
6.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 
исполнением.

7. Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики.

7.1. В ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» ответственным за противодействие 
коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, 
штатной численности, организационной структуры, является директор, 
который возглавляет Комиссию по предупреждению и противодействию 
коррупции в учреждении.

7.2. Состав комиссии утверждается приказом директора учреждения.
Членами комиссии являются
• заместитель директора (зам.председатель комиссии);
• заместитель директора по НИмПР;
• экономист по договорной и претензионной работе;
• педагог-организатор (секретарь);
• представители родительской общественности и НКО;
7.3. Задачи, функции и полномочия Комиссии по предупреждению и 

противодействию коррупции в учреждении установлены в положении о 
Комиссии по разработке и принятию мер по предупреждению и 
противодействию коррупции ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ».

7.4. Обязанности Комиссии по предупреждению и противодействию 
коррупции ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ»;

- разработка и представление на утверждение директору учреждения 
проектов локальных нормативных актов организации, направленных на 
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной 
политики, кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной



организации, а также в случаях соверш 
работниками, контрагентами организац

- организация заполнения и рас 
интересов;

- организация обучающих мероф 
противодействия коррупции и 
работников;

- оказание содействия уполноДо 
надзорных и правоохранительных 
инспекционных проверок деятель! 
предупреждения и противодействия ко

- оказание содействия
правоохранительных органов

пресечению или расследованию кб 
оперативнорозыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов ан) 
соответствующих отчетных материалов

г:?:

8. Закрепление обязанностей р 
предупреждением и пращ

8.1. Обязанности работников Д 
предупреждением и противодействием 

- воздерживаться от совершени
коррупционных правонарушении в инте ресах или от имени организации

- воздерживаться от поведения 
окружающими как готовность соверн! 
коррупционного правонарушения в инте

- незамедлительно информировать

ения коррупционных правонарушений
ни или иными лицами;
смотрения деклараций о конфликте

иятий по вопросам профилактики и 
Индивидуального консультирования

енным представителям контрольно- 
органов при проведении ими 

Ости организации по вопросам 
упции;

уполномоченным представителям 
эи проведении мероприятий по 
упционных преступлений, включая

икоррупционной работы и подготовка 
руководству организации.

аботникое учреждения, связанных с 
ив о действием коррупции

ника к совершению коррупционных
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
организации о случаях склонения ра(ю[ 
правонарушений;

- незамедлительно информировать Непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство

работнику информации о случаях 
: .рушений другими работниками,

организации
совершения

о ставшей известной 
коррупционных правой

лицу о возможности возникновения л ^  
интересов.

8.2. В целях обеспечения эффёк 
работников обязанностей регламентиру!

8.3. В ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» 
в связи с предупреждением и противйц 
категорий лиц, работающих в организац

контрагентами организации или иными лицами;
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному

У ДО ТО «ПОМОЩЬ» в связи с 
оррупции:

и (или) участия в совершении

которое может быть истолковано 
йть или участвовать в совершении 
ресах или от имени организации; 
^посредственного руководителя/лицо,

о возникшем у работника конфликте

тивного исполнения возложенных на 
тся процедуры их соблюдения, 

установлены специальные обязанности 
ействием коррупции для следующих 
и:



1) руководства организации;
2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками.
8.4. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ, по соглашению сторон в 

трудовой договор включаются права и обязанности работника и работодателя, 
установленные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными

актами, а также права и обязанности работника и работодателя, 
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

8.5. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре 
работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 
взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных 
ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей.

9. Перечень антикоррупционных мероприятий

“ Ж -
п/п

Наименование мероприятий Срок
исполнения

1. С о б л то яен и е  т л е б о л я н и й  Ф е я е л я я ь н о г о  яяконя от  
7 5 . 1 7 .2.008 ЛЧГо 7 7 3 -Ф З «О  п л о т и л о я е й с т л и и  
K onnvnm rn» . и н ы х  зя к о н о л  и нопмативных актов В 
сфере противодействия коррупции

постоянно

2 . В я я и м о я е й с т л и е  о комиссией по противодействию 
коррупции Учредителя

постоянно

3 . Ц л о л е я е н и е  п л о л е л к и  r CTvnfle п о о т е п я е ш я  от  
о б л я зо л я т е л ь н ы х  опгянияяттий ингЬолмяттии. 
ели  лете  ллотлмтотттей о солелтттении оотттуяникями 
ттентпя KonnvmTHOHHbix правонарушений, в пределах 
своей компетенции

постоянно

4 . В н е с е н и е  и зм е н е н и й , я о п о я н е н и й  r ингЬолм яцию  О 
Центре на официальном сайте в  сети Интернет

по мере
необходимости

5 . Р я с с м о т л е н и е  RonnoooR и с п о я н е н и я  я як о н о л ятел ьстл я  
r о б л я е т и  п л о т и л о л е й с т л и я  K onnvnnnH : ня с о б л я н и я х  
трудового коллектива, совещаниях при директоре

в течение года

6 . П л е л о с т я л л е н и е  У ч л е я и т е я ю  еж еголньтх  о тч ет о л  об 
и с п о л н е н и и  Плана мероприятий по противодействию 
коррупции

ежегодно

7 . ГТлилеление яокяяьн ьтх  н о л м я т и я н н х  якто л  л 
со о т л ет с т л и е  с тл е б о л я н и я м и  законодательства 0 
противодействии коррупции

ежеквартально

8 . О слчттеотлление ^ K v n o K  тол ял о л . л яб о т . vcrvf л 
с о о т л ет с т л и и  с гЪелеля ллнлтми яяк о н ям и  о т  0 5 .04.701 3 
1\Го4 4 -Ф З «О  к о н т л я к т н о й  с и с те м е  л сгЬеле я я ^ п о к  
то л ял о л . л я б о т . vctvt  я я я  обеспечения 
государственных и муниципальных нужд»

постоянно

9 . Распределение выплат стимулирующего характера ежемесячно
10 . ОлГЯНИЯЯТТИЯ VHflCTHff СОТПУЯНИКОЛ П ентп я л

с ем и н я л я х  п о  л о п л о с я м  формирования 
антикоррупционного поведения

постоянно

11 . О б е с п е ч е н и е  г^ н к тти о н и л о л я н и я  сяй тя  11ен тля . л 
соответствии с постановлением Правительства РФ от

постоянно



10.07.7.0 М N'oSX?. «Об VTBen-жггении ттпявитт 
пяяметттенияг н я  п гЬ и тти яявн о м  о я й т е  о б п я я о я я т е т т я н о й  
опгятгагяяттии я  и н гЬ п п м я тти о н н о -  
теттек п м л /гу н и к ятти п н н о й  с е т и  « И н т е п н е т »  и  
о б н п я т т е н и я  информации об образовательной 
организации»

10. Оценка коррупционных рисков.

10.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение 
конкретных деловых операций в деятельности ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ», при 
реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
организации коррупционных правонарушений как в целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

10.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие 
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности 
организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на 
проведение работы по профилактике коррупции.

10.3. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии 
разработки мер антикоррупционной политики, так и после их утверждения.

10.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков для каждого 
процесса, реализация которого связана с коррупционным риском - составить 
описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть 
получено организацией или ее отдельными работниками при совершении 
«коррупционного правонарушения»;

- должности в организации, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных 
лиц организации необходимо, чтобы совершение коррупционного 
правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
10.5. На основании проведенного анализа подготовить «карту 

коррупционных рисков организации» - сводное описание «критических точек» 
и возможных коррупционных правонарушений.

10.6. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким 
коррупционным риском.

10.7. В отношении работников, замещающих такие должности, могут 
быть установлены специальные антикоррупционные процедуры и требования, 
например, регулярное заполнение декларации о конфликте интересов.

10.8. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации 
коррупционных рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой 
«критической точки». В зависимости от специфики конкретного бизнес- 
процесса такие меры могут включать

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий



работником в «критической точке
- реинжиниринг функций, в
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- работников организации (с 
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политической деятельностью, вступать в имущественные отношения. С 
другой стороны, такая частная деятельность работников, а также имеющиеся 
у работников семейные и иные личные отношения могут вступить в 
противоречие с интересами организации. Основной задачей деятельности 
организации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
является ограничение влияния частных интересов, личной
заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, 
принимаемые деловые решения.

11.4. В основе работы по управлению конфликтом интересов в ГУ ДО 
ТО «ПОМОЩЬ» положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен) организацией.

11.5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
11.6. В ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» установлено несколько видов раскрытия 

конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения 

ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм и служебного 
поведения работников, принятых в организации (заполнение декларации о 
конфликте интересов).

11.7. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 
письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие



конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном 
виде.

11.8. Организация берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов.

Поступившая информация тщательно проверяется уполномоченным на 
это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для 
организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования 
конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы 
организация может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были 
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, 
не нуждается в специальных способах урегулирования. Организация также 
может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать 
различные способы его разрешения, например:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника организации или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей и т.д.

11.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта 
интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по 
договоренности организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте 
интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

11.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует 
выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать 
только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, 
если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При 
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта 
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и



вероятность того, что этот личный 
интересам организации.

11.11. Ответственным за прием 
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процедур, направленных на поддержание декларируемых стандартов, и 
определения используемой терминологии. Например, при закреплении 
принципа продвижения на вышестоящую должность только на основе деловых 
качеств работника установлена процедура обращения работника с жалобой на 
нарушение этого принципа. При установлении запрета на работу в 
организации родственников на условии их прямой подчиненности друг другу 
дано точное определение понятия «родственники», то есть четко определен 
круг лиц, на которых распространяется действие данного запрета. Таким 
образом, кодекс этики и служебного поведения не только декларирует 
определенные ценности, принципы и стандарты поведения, но и 
устанавливает правила и процедуры их внедрения в практику деятельности 
организации.

13. Сотрудничество с правоохранительными органами в 
сфере противодействия коррупции

13.1. Сотрудничество ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» с правоохранительными 
органами осуществляется в различных формах:
- Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- Оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

13.2. Руководство учреждения и его сотрудники оказывают поддержку 
в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов 
коррупции, предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в 
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные 
о коррупционных правонарушениях. При подготовке заявительных 
материалов и ответов на запросы правоохранительных органов привлекаются 
к данной работе специалисты в соответствующей области права.

13.3. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов.

13.4. ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» принимает на себя обязательство 
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, 
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения.

14. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение)
настоящей политики

14.1. Сотрудники всех структурных подразделений учреждения, 
независимо от занимаемой должности, несут персональную ответственность



за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за 
действия (бездействие) подчинённых им лип. нарушающие эти принципы и 
требования.

14.2. Поскольку ГУ ДО ТО «ПОМОЩЬ» может быть подвергнуто 
санкциям за участие ее Сотрудников, контрагентов, и иных лиц в 
коррупционной деятельности, то по каждому разумно обоснованному 
подозрению или установленному факту коррупции будут инициироваться 
служебные расследования в рамках, допустимых применимым 
законодательством.

14.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, 
могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско- 
правовой или уголовной ответственности по инициативе учреждения, 
правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации, нормативными 
актами и трудовыми договорами.


