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Раздел 1. Общие положения
1. Настоящий регламент определяет порядок оказания психолого­

педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся в 
Г осударственном учреждении Тульской области «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи «Областной центр 
«ПОМОЩЬ» (далее - ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ»), осваивающим обучение 
по дополнительным образовательным программам и иным логопедическим, 
компенсирующим и коррекционным формам деятельности.

2. Настоящий регламент регулирует порядок оказания психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи в соответствии с

- Конвенцией о правах ребенка и Конституцией РФ;
- Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями);
- Федеральным законом РФ от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях ребенка»;
- Приказ Минпросвещения России от 6 ноября 2024 г. N 778 «Об 

утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе 
типового порядка деятельности центра психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательнымпрограммам, утвержденного приказом 
Министерства Просвещения РФ от 27.07.2022 № 629;

- Уставом ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» и настоящим Положением.
3. В ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» оказываются услуги по психолого­

педагогическому сопровождению всех участников образовательного 
пространства Тульской области, в том числе:

1.3.1. Осуществляется деятельность по реализации дополнительных 
образовательных программ:

адаптированных дополнительных общеразвивающих программ 
социально-педагогической и психолого-педагогической направленности для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидов;

- дополнительных образовательных программ психолого-педагогической 
и социально-гуманитарной направленности для несовершеннолетних 
воспитанников и обучающихся;

1.3.2. Осуществляется иная коррекционно-развивающая, компенсирующая
и логопедическая деятельность, направленная на оказание индивидуально­
ориентированной социально-педагогической и психологической помощи детям, 
испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, а также 
имеющим проблемы в развитии и социальной адаптации, в том числе детям с 
ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам,
несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, 
обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо являющимся 
потерпевшими или свидетелями преступления.
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1.4. Деятельность по оказанию социально-педагогической и 
психологической помощи включает в себя:

1.4.1. консультативную помощь всем участникам образовательной среды, 
включая детей, подростков и их родителей (законных представителей), семей в 
целом, педагогов и других участников образовательного процесса; подготовку 
адресных рекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию детей и 
подростков; разработку индивидуальных коррекционных маршрутов для детей и 
подростков, зачисляющихся на курс занятий в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ»;

1.4.2. социально-педагогическую, психологическую, логопедическую и 
другие виды педагогической диагностики субъектов образовательной среды; 
диагностическое сопровождение образовательного процесса в ГУ ТО ЦППМСП 
«ПОМОЩЬ» в целом;

1.4.3. подготовку заключений и адресных рекомендаций по результатам 
индивидуальных диагностических исследований; подготовку аналитических 
материалов по эффективности коррекционного воздействия в ходе реализации 
образовательных программ и иных видов деятельности в отношении 
обучающихся в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ»;

1.4.4. коррекционно-развивающую деятельность по реализации 
дополнительных образовательных программ и иной компенсирующей, 
логопедической и коррекционной деятельности в отношении обучающихся, в том 
числе комплексную помощь детям и подросткам с ОВЗ, РАС и/или 
инвалидностью;

1.4.5. создание условий психологической безопасности обучающихся, то 
есть проведение адресной работы по созданию благоприятных условий для 
развития обучающихся и коррекции имеющихся трудностей в развитии и 
обучении в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ», в том числе реализация инклюзивного 
подхода в формировании сообществ сверстников для реализации возрастных и 
индивидуальных задач развития обучающихся;

1.4.6. просветительская и профилактическая деятельность в отношении 
обучающихся в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» и их родителей (законных 
представителей) и других субъектов образовательной среды; реализация 
комплекса мер по адаптации и социализации обучающихся.

1.5. Документами, регулирующими организацию перечисленных выше 
видов деятельности в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ», являются следующие 
локальные акты: настоящий регламент, учебный план и расписание занятий в ГУ 
ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» на текущий учебный год.

Документом, организующим деятельность специалистов, является график 
занятости помещений.

1.6. Документом, фиксирующим объем и содержание оказываемых услуг 
для конкретного обучающегося, является Индивидуальный коррекционный 
маршрут (ИКМ), который утверждается Психолого-педагогическим консилиумом 
(ППк). По решению ППк ребенок (подросток) зачисляется на курс коррекционно­
развивающих занятий в ГУ ТО ЦППМСП «Помощь».

1.7. ИКМ реализуется в формате индивидуальных, микрогрупповых и 
групповых занятий в соответствии с возможностями и индивидуальными
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особенностями каждого обучающегося. Формат и объем оказываемой помощи 
утверждается ППк.

1.8. В случае необходимости объем и формат оказываемых услуг может 
быть изменен по инициативе родителей (законных представителей) и\или 
специалиста. В этом случае измененный ИКМ обсуждается и утверждается ГТПк.

Раздел 2. Регламент организации и реализации коррекционно-развивающей 
деятельности обучающихся в ГУ ТО ЦППМСП«ПОМОЩЬ»

2.1. Деятельность специалистов по реализации образовательных программ 
и иных видов занятий в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» начинается с 1 сентября и 
заканчивается 31 мая, то есть продолжается в течение учебного года.

2.2. Учебный год делится на периоды:
- организационный период проходит в июне-августе;
- консультативный период проходит в период с 1 по 15 сентября и с 20 мая 

по 1 июня;
- диагностический период продолжается с 1 сентября по 30 октября и с 1 

апреля по 15 мая, диагностические процедуры проводятся параллельно с 
занятиями;

- период проведения занятий в соответствии с программами, учебным 
планом и расписанием продолжается с 15 сентября до 20 мая.

2.3. Организация процесса коррекционно-развивающей деятельности в ГУ
ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ»
Вид
деятельности

содержание Даты
исполнения

Исполнители

Организация
образовательного
процесса.
Составление и
принятие
организационных
документов

Предварительное 
комплектование 
контингента 
обучающихся в 
соответствии с 
ИКМ

июнь Специалисты,
начальники
отделов

Составление
перечня
программ для 
реализации в 
текущем учебном 
году

Июль-август Начальники
отделов

Согласование и
утверждение
перечня
программ на 
текущий 
учебный год

Согласно 
квартальному 
плану до 30 
августа

Педагогический
совет ГУ ТО
ЦППМСП
«ПОМОЩЬ»,
директор ГУ ТО
ЦППМСП
«Помощь»

Составление и Согласно Заместитель
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утверждение 
учебного плана 
на текущий 
учебный год

квартальному 
плану до 30 
августа

директора по 
ПР, директор 
ГУ ТО
цппмсп
«помощь»

Организация
образовательного
процесса.
Организация
работы
специалистов

Составление и 
утверждение 
графиков работы 
специалистов на 
текущий 
учебный год

20-30 августа Заместитель
директора по
практической
работе,
специалисты,
начальники
отделов

Составление
расписания
работы
специалистов

25-30 августа Начальники 
отделов, 
заместитель по 
ПР

Организация 
образовательного 
процесса. 
Организация 
работы групп, 
микрогрупп, ИЗК

Консультации
для родителей и
родительские
собрания по
набору
контингента
обучающихся

1-15 сентября Специалисты

Организационная 
работа по набору 
групп,
микрогрупп, ИЗК

20 августа-15 
сентября

Специалисты,
начальники
отделов

Формирование 
списков на 
зачисление, 
отчисление и 
перевод 
обучающихся

еженедельно Начальники 
отделов, ППк

Срезовая и
индивидуальная
диагностика

С 1 по 15 
сентября и с 1 
апреля по 15 
мая в 
соответствии с 
квартальным 
планом

Специалисты

Составление
диагностических
заключений

20 сентября -  
30 октября в 
соответствии с 
квартальным

Специалисты
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планом
Родительские 
собрания и 
консультации 
для родителей по 
итогам курса 
коррекционно­
развивающих 
занятий

1-31 мая Специалисты

Контроль Проверка 1 раз в месяц в Начальники
деятельности состояния соответствии с отделов
специалистов рабочих квартальным

документов 
специалистов по 
работе групп, 
микрогрупп, ИЗК

планом

Проверка Сентябрь Специалисты,
наполняемости еженедельно, начальники
групп, далее 1 раз в 2 отделов,
микрогрупп, ИЗК месяца заместитель

директора по
практической
работе

Проверка Сентябрь Специалисты,
посещаемости еженедельно, начальники

далее 1 раз в 2 отделов,
месяца заместитель

директора по
практической
работе

2.3. Специалисты организуют свою практическую деятельность в рамках 
локальных актов (регламент, учебный план и расписание занятий) и 
организующих документов (график занятости помещений и индивидуальный 
график работы). Рабочая документация специалистов соответствует типовому 
перечню.

2.4. Каникулярное время для обучающихся устанавливается согласно 
определенным правительством РФ праздничным дням и соответствуют 
общепринятому календарному графику. Праздничные Новогодние утренники 
проводятся в период с 20 по 29 декабря и фиксируются в журналах посещения 
занятий.
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Раздел 3. Учебный план и расписание занятий в ГУ ТО ЦППМСП
«ПОМОЩЬ»

3.1. Учебный план составляется на текущий учебный год на основе перечня 
программ, принятых педагогическим советом, и утверждается приказом 
директора ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» в период до 5 сентября текущего 
учебного года.

3.2. Расписание занятий в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» составляется на 
основе индивидуальных графиков работы специалистов и в период до 15 сентября 
утверждается приказом директора ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ».

3.3. Изменения и дополнения в расписание занятий и учебный план вносятся 
в связи с производственной необходимостью и утверждаются приказом директора 
ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ». В соответствии с изменением расписания 
вносятся изменения в график занятости помещений.

3.4. Причины внесения изменения в расписание и учебный план:
- увольнение и\или принятия на работу специалиста в течение учебного

года;
- перераспределение нагрузки специалиста;
- изменение индивидуального графика работы специалиста, в том числе его 

ставочной нагрузки, в течение учебного года;
- открытие групп, микрогрупп в течение учебного года;
- зачисление и\или отчисление контингента обучающихся, получающих 

психолого-педагогическую помощь по определенным программам;
- по запросу учредителя.

Раздел 4. Контроль и отчетность.

4.1. Контроль за соблюдением регламента оказания психолого­
педагогической помощи в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» и соответствующем 
документообороте лежит на начальниках отделов и председателе ППк, 
заместителе директора по ПР в границах их компетентности. Общий контроль 
осуществляет директор ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ».

4.2. Контроль за рабочей документацией специалистов согласно типовому 
перечню лежит на начальниках отделов в пределах их функциональных 
обязанностей.

4.3. Отчетность и контроль за своевременным предоставлением 
документации по организации процесса оказания психолого-педагогической 
помощи в ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ» осуществляет заместитель директора по 
ПР в пределах своих функциональных обязанностей.
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Приложения.
1. Типовой перечень рабочих документов специалиста для ведения групп, 

микрогрупп и индивидуальных занятий.
2. Форма перечня программ для ведения групп и микрогрупп на текущий 

учебный год.
3. Форма учебного плана на текущий учебный год.
4. Форма индивидуального графика работы специалиста на текущий учебный

год.
5. Форма расписания занятий на текущий учебный год.
6. График документооборота на текущий учебный год.
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