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Перечень должностей ГУ ТО ЦППМСП «ПОМОЩЬ»
которые связаны с коррупционными рисками.

К высокой степени участия должностных лиц в осуществлении коррупционно-опасных 
функций относятся лица, в должностные обязанности которых входит:

право подписи финансовых документов;
подготовка и визирование проектов решений;
участие в коллегиальных органах, принимающих решения.

Критериями, характеризующими степень участия должностного лица в осуществлении 
коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия:

-использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных 
с удовлетворением материальных потребностей;
-оказание неправомерного предпочтения физическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, юридическим лицам в предоставлении услуг;
-необоснованное затягивание решения вопроса, решение вопроса во внеочередном 
порядке в отношении отдельного физического или юридического лица;
-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций; 
-действия распорядительного характера, превышающие полномочия или не относящиеся 
к трудовым полномочиям;
-дарение Подарков и оказание неслужебных услуг.

1. Директор;
2. Заместитель директора по АХР;
3. Заместитель директора по НМ и ПР;
4. Заместитель директора по ПР;
5. Бухгалтер;
6. Специалист по закупкам;
7. Юрисконсульт;
8. Начальник отдела практической помощи;
9. Начальник отделения помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и 

сложной структурой дефекта;
10. Начальник регионального-ресурстного центра для детей с расстройствами 

аутистического спектра;
11. Начальник отдела диагностических исследований и методического сопровождения;
12. Начальник отдела психологической безопасности и профилактики деструктивных 

явлений;
13. Специалист по кадрам.

Список должностей:


